ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secrefario

6 de junio de 2007

Ref. Consulta Num. 15561

Acusamos recibo de' su consulta del 4 de junio de 2007. En la misma usted nos
presenta la siguiente informacién conforme al texto de su carta.

1. Solicito copia de la Opinién Administrativa Num. 12,179 Oficina del Procurador
del Trabajo, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico (a.
“Despido por cierre parcial de operaciones”) (b. Sobre “Antigliedad en la
Clasificacién de Puesto” ) Referencia libro “ Legislacion Profectora del Trabajo
Comentada. Por Ledo. Acevedo Colom, Séplima Edicién Revisada. Pag. 151-152

2. Ademas solicito que se me indique si existe:

a. Una Orden Administrativa, legislacién, jurisprudencia, decrelo o reglamentacion
posterior a la referida “opinién” que deje sin efecto ( Validez y Eficacia ) dicha
deferminacion.

b.  Que documenlo lo indica, si alguno.

¢. Sise considera la norma y/o la obligacién a seguir. { Cualquier comentario
que usted determine pertinente )

La guia interpretativa de la Ley #180 define estos términos de la siguiente manera:

A. Retencién

En caso de que surja la necesidad de despedir empleados dentro de alguna o
algunas clasificaciones ocupacionales, el patrono estara obligado a retener con
preferencia en tales clasificaciones, a los empleados de més antigliedad en la
empresa. Esto siempre que subsistan puestos vacantes u ocupados por
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empleados de menos antigiledad en el emplec dentro de su clasificacion
ocupacional, que puedan ser desempefiados por éstos. A tales fines se
considerara todo el tiempo trabajado continua e ininterrumpidamente para la
empresa, independientemente de las clasificaciones ocupacionales en que se
hayan desempefiado,

Espero esta informacion le resulte dtil.

Cordia

cdo. Felix J. Bartolomei riguez
Procurador del Trabajo

Anejo




